
รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 25 กันยายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

4.1  พิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลัง 
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 

1. อนุมัติกรอบอัตรากําลังบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2570 จํานวน ๑,๔๑๐ 

อัตรา จําแนกเปน สายวิชาการ ๖๖๑ อัตรา 

และสายสนับสนุน ๗๔๙ อัตรา 

๒. ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตาม

มติในขอ ๑ ใหเปนไปตามระเบียบและ

ขอบังคับ  

๓. ท่ีประชุมมีมติรับรองระเบียบวาระท่ี 4.1 

พิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลังบุคลากร

ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570   

 

-  กองบริหารงานบุคคล 
อยูระหวางเสนออธิการบดี 
ลงนาม 

4.2  พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบ
แทนบุคคลเดิม 

 1. อนุมัตแิตงตั้งผูชวยเลขานุการ   

 คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลแทนบุคคล  

 เดิม 

2. มอบให พลโทชัยณรงค กิจรุงโรจนเจริญ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีแทน  

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ลงนามคําสั่งดังกลาว 

๓. ท่ีประชุมมีมติรับรองระเบียบวาระท่ี 4.2 

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ งผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลแทนบุคคล

เดิม 

-  กองบริหารงานบุคคล 
อยูระหวางเสนอนายกสภา 
มหาวิทยาลัยลงนาม 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 25 กันยายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

4.3  พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนครวาดวยการจายเงิน

ประจําตําแหนงผูบริหารและ 

คาตอบแทนรายเดือน พ.ศ. .... 

 

1. ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการจายเงิน ประจําตําแหนงผูบริหาร 

และคาตอบแทนรายเดือน พ.ศ. .... 

2. มอบให พลโทชัยณรงค กิจรุงโรจนเจริญ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีแทน  

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ลงนามในระเบียบดังกลาว 

3. ท่ีประชุมมีมติรับรองระเบียบวาระท่ี 4.๓ 

พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

วาดวยการจายเงิน ประจําตําแหนงผูบริหาร

และคาตอบแทนรายเดือน พ.ศ. .... 

-  กองบริหารงานบุคคล 
อยูระหวางเสนอนายกสภา 
มหาวิทยาลัยลงนาม 

4.4  พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนคร วาดวย

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

1.  ใหความเห็นชอบ (ร าง )  ขอบั ง คับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

๒. ใหปรับแกไขขอความใน ขอ ๔ (๓) (ข) 

ตัวแทนประชาชน (Lay Person) ท่ีไมใช

บุคลากรทางดานวิทยาศาสตร จํานวนอยาง

นอยกวา ๑ คน แตไมเกิน๓ คน  

๓. ใหตัดขอความ ขอ ๔ (๒) ตัดคําวา  

“ซ่ึงมีท้ังเพศหญิงและเพศชาย” ออก 

๔. มอบหมายให พลโทชัยณรงค  

กิจรุงโรจนเจริญ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

ทําหนา ท่ีแทน นายกสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงนามใน

ขอบังคับดังกลาว 

 

-  สถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอ 
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 25 กันยายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 ๕. ท่ีประชุมมีมติรับรองระเบียบวาระท่ี 4.๔ 

พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

4.5  พิจารณาอนุมัติรางงบประมาณ

เงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

  

 

 

 

 

1. อนุมัติรางงบประมาณเงินรายไดประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีวงเงินท้ังสิ้น 

๓๕๐,๗๙๔,๐๐๐ บาท 

๒. มอบฝายบริหารดําเนินการปรับปรุ ง

ระเบียบขอบังคับวาดวยการบริหาร 

จัดการการใชจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย    

๓. รายงานสถานะทางการเงินให สภา

มหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส 

-  กองนโยบายและแผน ไดจัดทํา
หนังสือถึง หัวหนาหนวยงาน 

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร เม่ือวันท่ี 2  

ตุลาคม 2566 เพ่ือแจงมติและ 

ใหหนวยงานดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของตอไป  

4.6  พิจารณาอนุมัติรางแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  มหาวิ ทย าลั ย เทค โน โลย ี

ราชมงคลพระนคร (งบประมาณเงิน

รายได ) และรางแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล พ ร ะ น ค ร 

(งบประมาณเงินรายได)   

1. อนุ มัติแผนปฏิบั ติราชการประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (งบประมาณ

เงินรายได) 

2.   อนุ มั ติแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของทุกหนวยงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร (งบประมาณเงินรายได) 

3. ใหความเห็นชอบการกําหนดคาตัวชี้วัด

ของมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 80 

4. มอบหมายใหอธิการบดีอํานาจอนุมัติ

ป รั บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 

ของแผนปฏิบัติราชการประจํา 2567  

โดยไมเกินกรอบวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 

 

-  กองนโยบายและแผน มีแผน 
ท่ีจะดําเนินการแจงแผนปฏิบัติ 
ราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มทร. พระนคร 
(งบประมาณเงินรายได)   
เพ่ือนําแผนสูการปฏิบัติตอไป 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 25 กันยายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 5. ท่ีประชุมมีมติรับรองวาระท่ี 4.๖ 

พิจารณาอนุมัติรางแผนปฏิบัติราชการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(งบประมาณเงินรายได) และรางแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (งบประมาณ

เงินรายได) 

 

4.7  รายงานการปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณลานพระอนุสาวรียกรมหลวง
ราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ในการข้ึนปาย            
วังรพีพัฒน และเสนอรูปแบบหลอ 
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์พระองคใหม 
 

1 รับทราบการรายงานการปรับปรุงภูมิทัศน

บริเวณลานพระอนุสาวรียกรมหลวงราชบุรี

ดิ เ รกฤทธิ์  ในการ ข้ึนป ายวั ง ร พี พัฒน 

และเสนอรูปแบบหลอกรมหลวงราชบุรี

ดิเรกฤทธิ์พระองคใหม 

๒. มอบฝายบริหารดําเนินการปรับปรุงภูมิ

ทัศนบริเวณลานพระอนุสาวรียกรมหลวง

ราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

-  อยูระหวางดําเนินการ 

4.8  พิจารณาขอความเห็นชอบ 
การเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแ
อาจารยประจําหลักสูตรศิลปบัณฑิต    
สาขาวิชาอัญมณีรังสรรค 
(หลักสูตรใหพ.ศ. ๒๕๖๕)  
คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

1. ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณี

รังสรรค  (หลักสูตรใหม  พ.ศ.  ๒๕๖๕)  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

2. ท่ีประชุมมีมติรับรองระเบียบวาระท่ี 4.8 

พิจารณาขอความเห็นชอบการเปลี่ ยน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา 

อัญมณีรังสรรค (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

-  สํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียนสงมติไปยังคณะ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 25 กันยายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

4.9  พิจารณาขอความเห็นชอบ 

ก า ร ป ด ห ลั ก สู ต ร แ บ บ มี เ ง่ื อ น ไ ข 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ 

( ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒ )  

คณะบริหารธุรกิจ 

 

 

 

 

 

1. ใหความเห็นชอบการปดหลักสูตรแบบมี

เง่ือนไขของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๒) คณะบริหารธุรกิจ 

2. ท่ีประชุมมีมติรับรองระเบียบวาระท่ี 4.9 

พิจารณาขอความเห็นชอบการปดหลักสูตร

แบบมีเง่ือนไขของหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหขอมูลเชิง

ธุรกิจ(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๒) คณะ

บริหารธุรกิจ 

-  สํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียนสงมติไปยังคณะ 

4.10  พิจารณาขอความเห็นชอบ 
การปรับปรุงแกไขคําอธิบายรายวิชา
ห ลั ก สู ต ร เ ท ค โ น โ ล ยี ม ห าบั ณ ฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ เครื่องนุงหม
และแฟชั่น (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น 
 

1. ใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคําอธิบาย

รายวิชาหลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีสิ่ งทอ เครื่ องนุ งหมและแฟชั่ น 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 

2. ท่ีประชุมมีมติรับรองระเบียบวาระท่ี 4.10 

พิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงแกไข

คําอธิบายรายวิชาหลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ เครื่องนุงหมและแฟชั่น 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 

-  สํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียนสงมติไปยังคณะ 

4.11  พิจารณาขอความเห็นชอบงดรับ
นักศึกษาใหม หลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
การผลิตเครื่องประดับ ประจําป 
การศึกษา ๒๕๖๕ และงดการปรบัปรุง
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
เครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๐) 

1. ใหความเห็นชอบงดรับนักศึกษาใหม

หลั กสู ตร อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตเครื่องประดับ 

ประจําปการศึกษา 2565 และงดการ

ปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิ ช าวิ ศวกรรมการผลิ ต

เครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) 

-  สํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียนสงมติไปยังคณะ 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) ครั้งท่ี 5/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 25 กันยายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผลการปฏิบัติ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 2. ท่ีประชุมมีมติรับรองวาระท่ี 4.11 

พิจารณาขอความเห็นชอบงดรับนักศึกษา

ใหมหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตเครื่องประดับ 

ประจําปการศึกษา 2565 และงดการ

ปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิ ช าวิ ศวกรรมการผลิ ต

เครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560)   

 

4.12  พิจารณาขอความเห็นชอบ 

การขยายระยะเวลาการศึกษาใหแก

นักศึกษาระดับปริญญาเอก ปริญญาโท  

และปริญญาตรี ท่ี ได รั บการขยาย

ระยะเวลาการศึกษาแลว และท่ีครบ

ระยะเวลาการศึกษาในปการศึกษา    

๒๕๖๕ ตามท่ี กํ าหนดไว ใ น เ กณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตร ี

 

1. ใหความเห็นชอบการขยายระยะเวลา

การศึกษาใหแกนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ปริญญาโท และปริญญาตรีท่ีไดรับการขยาย

ระยะเวลาการ ศึกษาแล ว  และ ท่ีครบ

ระยะเวลาการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ตามท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

2. ท่ีประชุมมีมติรับรองระเบียบวาระท่ี 

4.12 พิจารณาขอความเห็นชอบการขยาย

ระยะเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

ท่ีไดรับการขยายระยะเวลาการศึกษาแลว 

และ ท่ี ครบระยะ เ วล าการ ศึกษา ในป

การศึกษา ๒๕๖๕ ตามท่ีกําหนดไวในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

 -  สํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียนสงมติไปยังคณะ 

 

จึงขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

  มติ  รับทราบ          
 

 


